Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 we Wloclawku
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko pomoc kuchenna

Wymiar zatrudnienia: etat
Forma zatrudnienia: umowa o prace — na zastepstwo.
Przewidywana data zatrudnienia: 01.09.2022r.
Wymagania:
1) niezbedne:
- niekaralnosc,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz publicznych,
- wyksztalcenie zawodowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.
2) dodatkowe:
- odpowiedzialnos¢,
- sumiennosg,
- Zaangazowanie,
- - dyspozycyjnosc¢,
- umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole.
5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
- przygotowanie positkow dla uczniow i pracownikow szkoty,
- utrzymanie w czystosci kuchni oraz pomieszczen kuchennych,
- pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,
- dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,
- przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki, zasad higieniczno-
sanitarnych oraz przepiséw BHP, p.poz.,
- wykonywanie innych polecei dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
placowki. :
6. Wymagane dokumenty:

- podanie o prace,

-CV,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oSwiadczenie o niekaralnosci,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1,
reprezentowanej przez Dyrektora Placowki z siedziba przy ul. Gatczynskiego 9 we
Wioctawku danych osobowych, do celow rekrutacji, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE. L. 119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), w nastepujacym zakresie:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- imiona rodzicow,

- date urodzenia,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
- wyksztatcenie,
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- przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie szkoty, ul. Gatczynskiego 9 — w
godzinach 8.00 — 14.00 od 08.08.2022r. do 19.08.2022r. w zamknigtej kopercie opisanej
W nastepujacy sposob:

1. Imie i nazwisko kandydata

2. Nabor na stanowisko pomocy kuchenne;j.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoly. Z kandydatem
wylonionym w wyniku naboru skontaktujemy sie telefonicznie 22.08.2022r. do godz.
15.00.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrécone zainteresowanemu poprzez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia

zakonczenia naboru.

Wioctawek, 08.08.2022r.

A? ! Morek Wodecki

Obowigzek informacyjny
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych sobowych, dalej RODO z 27 kwietnia
2016 r. informujg, iz: b A ; , |

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 'z siedziba
we Wioctawku ul. Gatezynskiego 9.

o inspektorem ochrony danych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we Wioctawku jest inspektor
zatrudniony w Centrum Ustug Wsp6lnych we Wioctawku - j olejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku
pracy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO; podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nia obowigzkow
podatkowo - sktadkowych i

e Podane przez Pania/Pana dane nie podlegaja udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorcg Pani/Pana danych
osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora, instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,
US itp.;

e W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych moga uczestniczy¢
- podmioty przetwarzajace, ktére zapewnia odpowiednio wysokie bezpieczenistwo Pani/Pana danych.
Podmiotami tymi mogg by¢ np. firmy zapewniajace serwis i obstuge informatyczna, obstuge ksiegowa, ushugi
bhp, ustugi medycyny pracy itp. .

- upowaznieni pracownicy administratora,
- instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, US itp.;

e podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegaja przekazywaniu do pafstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowych ;

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla ich przetwarzania, zgodnie z
kwalifikacjg archiwalna wynikajaca z przepisow prawa;

e posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, usuniecia (w przypadku, gdy dane
nie sa juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane);

e ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.




