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STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 20
IM. MJRA HENRYKA SUCHARSKIEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1
WE WtOCtAWKU

Uchwalony 14 listopada 2017r.



Podstawy prawne:

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985, 2169, z 2017 r. poz. 60, 949, 1292).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1643).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1652).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2015 r., poz. 1113 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 1992
nr 36 poz. 155 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1147).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2008 nr
223 poz. 14580).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2009 nr 139 poz. 1130).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego (Dz.U.
2017 poz. 671).



Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowg nr 20 im. mjra Henryka
Sucharskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we Wtoctawku;

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekundédw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

4) uczniach — rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek szkolny
w szkole;

5) dyrektorze —rozumie sie przez to dyrektora szkoty;

6) radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) samorzadzie uczniowskim — rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoty;

8) radzie rodzicdw — rozumie sie przez to rade rodzicéw szkoty;

9) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe’;
10) statucie — rozumie sie przez to statut szkoty.

Rozdziat 2
Informacje o szkole

§2.
Szkota Podstawowa Nr 20 wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 we
Wioctawku i zlokalizowana jest przy ul. Gatczynskiego 9.
Zgodnie z aktem nadania /Nr Dw 5/1 —34/80/ nosi imie mjra Henryka Sucharskiego i uzywa
nazwy w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 20 im. mjra Henryka Sucharskiego w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we Wtoctawku.
Na uzytek wewnetrzny dopuszcza sie uzywanie skrétu: SP 20.
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
Nauka w szkole jest bezptatna.

§3
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone zostaty w Uchwale nr XXX/55/2017 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 27 marca
2017 r.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Wtoctawek.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzietowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Wtoctawek. Uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Miasta Wtoctawek.
Szkota prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.
Szkota prowadzi obstuge administracyjno-finansowg na podstawie odrebnych przepisow.

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r. Poz. 59 ze zm.)
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10.

11.

N

Na pieczeciach uzywana jest nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 20 im. mjra Henryka
Sucharskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we Wtoctawku.

Dopuszcza sie uzywanie pieczeci: Szkota Podstawowa nr 20 im. mjra Henryka Sucharskiego
we Wtoctawku.

Szkota posiada logo.

Dyrektor drogg zarzgdzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania z uwzglednieniem
wiasciwe] reprodukcji ksztattéw, koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania
w materiatach promocyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ i przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§4
Szkota organizuje oddziaty ogélnodostepne, oddziaty integracyjne oraz oddziaty sportowe.
Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.
Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty oraz oddziatdw przedszkolnych okreslajg odrebne
przepisy.
W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;j.
Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez ucznidow
i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowic sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.
Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne

przepisy.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania

§5
Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, ktdrej celem jest dbatosé
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
wzmachniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowe;j,
uwzgledniajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczenstwa
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programy nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.



§6
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoétpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie, przed
zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat, w okresie ich rozwijajacej sie samodzielnosci.
Celem dziatarn wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajgcy Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidow, rodzicéw i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspdfczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcOw przywigzania do  historii i tradycji oraz S$wiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwéj ucznidw;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza stanu realizacji celéow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespét
rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy lata
radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu, o ktorym mowa w ust. 5, przekaza¢é wnioski do aktualizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Zespot rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 6, opracowuje aktualizacje lub projekt nowego
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, w tym aktualizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
moze by¢ dokonywana w kazdym czasie, na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
dyrektora. Tryb postepowania okreslony w ust. 5, 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7
Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
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2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami nauki religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujgcych do
zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczegdinych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i wurzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

§8
Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej, ktdrych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia korekcyjno - wyréwnawcze dla uczniow majgcych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

3) nadobowigzkowe zajecia lekcyjne.

Szkota, uznajgc prawo rodzicow do religijinego wychowania dzieci, na zyczenie rodzicéw
wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii
i etyki. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

Szkota organizuje dla uczniéw zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

W przypadku braku zgody na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
W rodzinie, rodzice (prawni opiekunowie) winni ztozy¢ u wychowawcy pisemne
oswiadczenie.

Szkota organizuje dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce i (lub) zaburzenia rozwojowe
pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczern poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

4) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

5) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.



10.

11.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, rodzicéw lub innych oséb.
Wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom organizujg psycholog
i pedagog szkolny zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna moze byé organizowana w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréownawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

3) klas wyréwnawczych,

4) klas terapeutycznych,

5) zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw,

6) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

7) porad dla ucznidw,

8) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
Szkota otacza opieka ucznidw niepetnosprawnych, organizujac dla nich:

1) klasy integracyjne,

2) nauczanie indywidualne.
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych
i oddziatach specjalnych okreslajg odrebne przepisy.

§9
Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i pogtebianie wiedzy w wybranych dziedzinach,
organizujac:
1) kota przedmiotowe i zainteresowan,
2) inne formy nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych (SKS, chér, zespoty taneczne itp),
3) kursy jezykowe,
4) wycieczki krajowe i zagraniczne oraz Zielone Szkoty.
Zajecia wymienione w ust. 4 mogg by¢ finansowe ze S$rodkdw budzetowych
i pozabudzetowych.
Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej w formie okreslonej odrebnymi
przepisami.



§10

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) przerwy w zajeciach, w tym dwie 20-minutowe przerwy obiadowe.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaki jest porzadek i organizacja zajeé.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
i uprawnien.

5. Dyrektor we wspodtpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw, zapewnia bezpieczne
i prozdrowotne warunki przebywania w niej ucznidéw i nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) okresla w regulaminach warunki pracy i sposoby korzystania z pracowni
przedmiotowych, boiska przyszkolnego oraz innych urzadzen w szkole,

2) zapewnia uczniom  opieke  nauczyciela na  zajeciach  obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych,

3) prowadzi instruktaz ogdlny i stanowiskowy nowo przyjetych pracownikéw
oraz okresowe szkolenie podstawowe raz na 3 lata dla pracownikéw obstugi i raz
na 5 lat dla nauczycieli i pracownikéw administracji,

4) dokonuje analizy przyczyn wypadkdéw ucznidow na posiedzeniach rady pedagogicznej,

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

6) opracowuje strategie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec ucznidw, ktéra uwzglednia procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

7) okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem dni ferii Swigtecznych.

6. Szkota organizuje opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez:

1) opracowanie planu dyzurdw,

2) stosowanie instrukcji dotyczgcej petnienia dyzuréw przez nauczycieli,

3) zabieranie uczniéw kl. I-lll przez nauczycieli z szatni oraz sprowadzanie do niej
po zajeciach (w klasach Il tylko w pierwszym poéfroczu).

7. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na wycieczkach organizowanych przez szkote zapewnia
sie odpowiednig do liczebnosci grupy i typu wycieczki ilos¢ opiekunéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek okresla
regulamin wycieczek szkolnych.

8. Obowigzkiem nauczyciela wychodzgcego poza teren szkoty jest:

1) zabranie i przyprowadzenie uczniéw do szkoty,

2) wpisanie wyjscia do ,zeszytu wycieczek” znajdujgcego sie w sekretariacie
lub sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji w przypadku wycieczek turystycznych,

3) omodwienie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek.

9. Obowigzkiem nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi jest natychmiastowe
zgtoszenie dyrektorowi szkoty wszelkich zauwazonych zagrozen dla zdrowia i zycia uczniéw.

10. Szczegdtowe zasady bezpieczenistwa i higieny pracy okres$la procedura ,,BHP w szkole”.

11. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawujg pracownicy stuzby zdrowia:



1) stomatolog,
2) pielegniarka.

Rozdziat 4
Organy Szkoty
§11
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

5) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Witoctawek, ktérg zarzadza
i reprezentuje jg na zewnatrz;

6) kierownika jednostki budzetowej w ktdrej odpowiada za catosé gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamdwien publicznych;

7) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

8) dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej;

9) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujgce dotyczgce kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§13
1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony w drodze zarzadzenia wicedyrektor.
2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki.
3. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§14

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 20”, ktéry okresla w szczegdlnosci:



1) organizacje zebran ogotu i zespotéw nauczycieli;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady pedagogicznej o terminie i porzgdku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;

5) sposdb gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.
Rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

§15
Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
Rada Rodzicéw dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw”, ktéry okresla:

1) wewnetrzng strukture rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;

2) szczegdtowy sposodb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na

wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposob gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

Rada rodzicow moze by¢ organizatorem imprez szkolnych, przyznawaé nagrody uczniom.
Szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicbw z wtasnej inicjatywy Ilub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
adresy e-mail w domenie szkoty oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wpglad
w dokumentacje rady rodzicdw odbywa sie w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

§ 16
Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt uczniow
w danym roku szkolnym.
Organem i reprezentantem ucznidw w danym roku szkolnym jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego”, ktéry
okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego;

2) sytuacje w ktoérych mozna odwotaé ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie

uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzgdy oddziatowe.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw.
Samorzad uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze przedstawiaé
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
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Dyrektor szkoty drogg zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzgdu oraz zakres jego obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§17
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw
kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organdéw
kolegialnych szkoty.

§18
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokodt
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokét zawiera takze zdania odrebne.
Protokot o ktéorym mowa w ust. 2 sporzadza sie w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie do
dokumentacji organdw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor, rozstrzyga dyrektor.
Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia powotuje
komisje sktadajaca sie z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicéw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja o ktdrej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkdw majgcych istotne
wiadomosci w sprawie.
Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.
Dyrektor na wniosek organu bedgcego w sporze wystepuje do organu wykonawczego organu
prowadzgcego o wskazanie mediatora.
Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzgcego jako mediator.
Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzgcego.
Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzgcego.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§19
Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach, zespotach, grupach
miedzyoddziatowych iindywidualnie.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§20

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzgcego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano

zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zajeé¢ edukacyjno-wychowawczych;

4) organizacje pracy asystentow;

5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;

7) organizacje wydawania obiaddw;

8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.
Podstawag organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotédw i ucznidw opracowany przez
dyrektora szkoty.
W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zajeé zintegrowanych w izbie szkolnej
z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
W klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec,
planuje czas poszczegdlnych zajeé¢ dydaktycznych i odpoczynku ucznidéw pod nadzorem
nauczyciela prowadzgcego zajecia.
W klasach IV-VIll pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg
z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§21
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami ucznidw i ich rodzicéw oraz
mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi.
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Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ przeprowadzaja na poczatku roku
szkolnego pracownicy pedagogiczni. Termin przekazania diagnozy okresla dyrektor.
Monitorowanie potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych prowadzone
jest przez caty rok szkolny. W przypadku pojawienia sie nowych potrzeb, zainteresowany
pracownik informuje o tym dyrektora.

Zakres zajec¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor.

§22
Szkota organizuje oddziaty sportowe.
W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20
uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspdtzawodnictwie
sportowym.
Szczegdtowe warunki organizacji i ksztatcenia w oddziatach sportowych okreslajg odrebne

przepisy.

§23
Szkota organizuje oddziaty integracyjne.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
ucznidow niepetnosprawnych.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.
Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodg ich rodzicéw,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.
Dla kazdego oddziatu integracyjnego dyrektora wyznacza nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, ktdry wspdtorganizuje ksztatcenia integracyjne,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Szczegbtowe warunki organizacji i ksztatcenia w oddziatach integracyjnych okreslajg odrebne
przepisy.

§24

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.
Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla

klas VIIi VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
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b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig
w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$réd ucznidw i rodzicbw informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdéw, S$rednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.
Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zesp6t
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§25
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach zajec
pozalekcyjnych.
W ramach prowadzonych dziatar uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;
4) sg wtaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg idee wolontariatu w Szkole.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajagcego aktywnos¢ spoteczng w formie
wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajgcy do uzyskania wpisu.

§ 26

Biblioteka szkolna zwana dalej , bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidow
uczeszczajgcych do szkoty.
Z Biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:

a) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe,

b) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

c) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

d) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

f) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

g) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
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h) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
i) zbiory multimedialne;
j) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
regionalne odpowiednie dla narodowos$ci uczniéw.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicédw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikdéw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
i samorzagdem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbioréw bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu do
Internetu.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 27

W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.
Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania

i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidéw.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez dyrektora.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec ze wzgledu na:
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10.

11.

N =

oukWw

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okolicznosci wymagajgce opieki.
Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na
pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okre$la wzdér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy z
uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw ze wzgledu na
inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw okresdla w drodze zarzadzenia szczegétowe zasady
organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidéw bedacych pod
opiekg S$wietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicdw, ktérych dzieci korzystaja z opieki
Swietlicowej na ich wniosek.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicédw, organizuje
swojg prace w réznych formach.
Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

§28
W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.
Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych, z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Ze stotéwki moga korzystac uczniowie oraz pracownicy szkoty.
Korzystanie ze stotéwki jest odptfatne.
Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkofe.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okresli w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady
organizacji dozywiania uczniow w tym zasady ustalania jadfospisow.

§29
Wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom organizujg psycholog
i pedagog szkolny zgodnie z odrebnymi przepisami.

§30
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczego szkoty i zamierzen dydaktyczno—
wychowawczych w danej klasie,
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasad przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
3) znajomosci kryteridw i sposobu ustalania ocen zachowania,
4) uzyskiwania podczas zebran i rozméw indywidualnych rzetelnych informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

16



6) zgtaszania swoich opinii, uwag i spostrzezen dotyczgcych organizacji pracy i dziatalnosci
szkoty: wychowawcy, dyrektorowi i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

3. Ogodlne zebrania klasowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg przynajmniej 4 razy w roku szkolnym.

4. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zapisu dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i pisemnego
usprawiedliwiania jego nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

3) pisemnego oswiadczenia o koniecznosci zwolnienia dziecka z czesci zajec i osobistego
jego odebrania; w przypadku braku mozliwosci zwolnienia ucznia we wskazanym dniu,
rodzic moze osobiscie zwolni¢ dziecko u wychowawcy lub wicedyrektora nie wczesniej
niz 3 dni przed wskazang datg (wzér druku dostepny jest w sekretariacie lub na stronie
internetowej szkoty w zaktadce Informacje dla rodzicéw),

4) uczestnictwa w zebraniach klasowych i zgtaszania sie na wezwania wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora do szkoty,

5) wigczenia sie oraz wspomagania dziatan wychowawczych na terenie klasy i szkoty, w
miare swoich mozliwosci i umiejetnosci,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za nieznajomos¢ przez rodzicow przepiséw
oswiatowych i ustalen wewnatrzszkolnych, ktére wynikajg z nieobecnosci na zebraniach
klasowych lub braku kontaktéw z nauczycielami i wychowawca.

6. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspodtprace ze szkotg otrzymuja listy gratulacyjne.

Rozdziat 6
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§31
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okresSlone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;
6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.
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b

§32
Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w rozdziale 3.
Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja
przepisy rozdziatu 5.
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w rozdziale 3.

§33
Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegblnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
Sposdb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcy sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

§34
Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
Szkota sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczernstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.
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§35
1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaznione
przez nich.
2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajgca
i odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego.
3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.
5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
7. Dyrektor droga zarzadzenie okresla szczegdétowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§36
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéow lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

7) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

3. Szkota okresla formy wspodtdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 4 razy w ciggu roku;

2) drzwi otwarte, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

3) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;
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4)
5)
6)
7)
8)

zajecia otwarte dla rodzicow;

dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, zgodnie z planem pracy szkoty;
kacik informacji dla rodzicédw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;
wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 7
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§37

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudniani sg pracownicy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne,

nauczyciel wychowania przedszkolnego,

pedagog szkolny,

psycholog szkolny,

logopeda,

nauczyciel bibliotekarz,

wychowawca $wietlicy,

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
doradca zawodowy,

10) terapeuta pedagogiczny.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

pracownicy administracji,
pracownicy obstugi,
asystent nauczyciela,
pomoc nauczyciela.

§38

i obywatelsky, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote oraz przerw,
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego,

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladdéw,

realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych,
realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty i podejmowanych uchwat,

20



8) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

9) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

11) wspotpraca z wychowawcy klasy i rodzicami ucznidéw w zakresie wynikéw nauczania
i wychowania,

12) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw,

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie,

14) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkofte,

15) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

16) okresdlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

17) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

18) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

19) udzielanie i organizowanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

20) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w tym
przygotowywanie ich do udziatu w konkursach, zawodach,

21) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placéwki oraz efektédw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

22) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

23) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
odpowiednimi przepisami.

§39

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
przydzielonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie,

2) rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami,

3) kontrolowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw klasy, podejmowanie
czynnos$ci  wyjasniajgcych  przyczyny nieobecnosci, usprawiedliwianie czasu
nieobecnosci ucznia na zajeciach na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow, bez
wymagania zwolnien lekarskich,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie i organizowanie indywidualnej opieki
nad uczniami majgcymi trudnosci,

5) S$cista wspétpraca z rodzicami wychowankow, a w szczegdlnosci:
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6)
7)

8)

9)

a) informowanie o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania
podczas rozméw indywidualnych, zebran klasowych,

b) wtgczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

c) zapoznawanie z  obowigzujgcymi przepisami prawa  os$wiatowego,
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i wewnetrznymi regulaminami szkoty,
kryteriami i trybem ustalania oceny z zachowania oraz trybem przeprowadzania
egzaminodw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) wspieranie rodziny w rozwigzywaniu ewentualnych problemow,

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla wychowankdw i doradztwa dla ich rodzicow,

organizowanie prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz sprawowanie opieki
nad uczniami w czasie tych prac,

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia
(e-dziennik, arkusze ocen, swiadectwa szkolne), sporzadzanie wyczerpujacych opinii
o wychowankach dla wtasciwych instytucji,

informowanie innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub
specjalistébw o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych  dziatan  nauczycieli, wychowawcéw grup  wychowawczych
i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.

§ 40

1. Do zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom,

wspotpracowanie ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng i inng;

wspotpracowanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§41

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci

miodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagoga wedtug zasad i wzoru okre$lonego

odrebnymi przepisami.

§42

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
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9)

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub

placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji psychologa wedtug zasad i wzoru

okreslonego odrebnymi przepisami.

§43

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji logopedy wedtug zasad i wzoru okreslonego
odrebnymi przepisami.

§ 44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych  wrazliwo$s¢  kulturowa
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego zgodnie z programem,

prowadzenie dokumentacji biblioteki,

wiasciwe zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie zbiorow.

§45

1. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

upowszechnianie ws$réd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny,

przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

stwarzanie wsrdd ucznidéw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

§ 46

1. Do zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej nalezy
w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych,

prowadzenie pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych,
niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcoéw grup wychowaweczych,
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne, oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

prowadzenie zajeé, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdblnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§47

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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7) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji doradcy zawodowego wedtug zasad i wzoru
okreslonego odrebnymi przepisami.

§48
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspdtpracy z rodzicami uczniow,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§49

1. W szkole zatrudnia sie takze pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych. Sg oni
pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych, a w sprawach w niej nieuregulowanych odpowiednio przepisom Kodeksu
pracy.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie sie z godnosScig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 50
1. Pracownikami administracji w szkole s3:
1) gtéwny ksiegowy,
2) starszy ksiegowy,
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3) sekretarz szkoty,
4) intendent,
5) kierownik gospodarczy.
6) informatyk.
Do zadan pracownikéw ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci,
2) analiza wykorzystanych srodkéw,
3) opracowywanie planéw finansowych,
4) przygotowywanie sprawozdan finansowych,
5) sprawdzanie operacji finansowych pod wzgledem merytorycznym, rzetelnosci
dokumentéw, prawidtowosci pod wzgledem formalno-rachunkowym.
Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placéwki pod wzgledem kancelaryjnym,
prowadzenie dokumentacji,
2) prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,
3) prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania,
4) obstuga interesantow,
5) prowadzenie spraw kadrowych i uczniowskich.
Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej — GHP i systemu HACCP,
2) planowanie i uktadanie jadtospiséw,
3) planowanie i dokonywanie zaopatrzenia,
4) sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem positkow,
5) prowadzenie magazynu artykutéw zywnosciowych,
6) przyjmowanie wptat na obiady - prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji.
Do zadan kierownika gospodarczego, ktdéry  organizuje prace i kieruje zespotem
pracownikéw administracji i obstugi, nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnianie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen oraz
zabezpieczanie majatku szkoty, w tym:
a) utrzymanie petnej czystosci budynku oraz terenu przynaleznego,
b) dbanie o sprawnos$¢ sprzetu przeciwpozarowego, urzgdzen odgromowych,
dostepnosc wyjs¢ ewakuacyjnych,
3) sprawowanie nadzoru nad obiektem i terenem szkoty w okresie ustawowych przerw
w pracy szkoty,
4) wykonywanie okresowych przegladdw i sporzadzanie sprawozdan,
5) wydawanie polecenia usuniecia uchybien i kontrolowanie jakosci ich wykonania,
6) wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
Do zadan informatyka nalezy administrowanie siecig komputerowg oraz obstuga sprzetu
komputerowego, udzielanie pomocy technicznej w zakresie technologii informatycznej
innym pracownikom szkoty.

§51
Pracownikami obstugi s3:
1) woine,
2) konserwatorzy,
3) szatniarki,
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4) szef kuchni,
5) pomoc kuchenna,
6) sprzataczki.
Do zadan pracownikéw obstugi:
1) znajomosc przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na swoim stanowisku,
2) zapewnienie sprawnosci technicznej budynku, instalacji wewnetrznych i wyposazenia,
3) utrzymanie czystosci w budynku i na terenie poses;ji,
4) przygotowywanie obiadow,
5) wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa,
stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdwek.
Dyrektor okresla szczegdétowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikow
administracji i obstugi.

§52
Szkota zatrudnia asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy swietlicy oraz pomoc
nauczyciela.
Do zadan asystenta nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasach I-lll i asystenta

wychowawcy Swietlicy nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.

Asystent wykonuje zadania wyfgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
Swietlicy.

Szczegétowe zadania asystenta ustala dyrektor szkoty majac na wzgledzie potrzeby
wynikajgce z zadan realizowanych w szkole przez nauczycieli prowadzacych (wychowawcéow
Swietlicy).

Do zadan pracownika zatrudnionego jako pomoc nauczyciela nalezy w szczegdélnosci
wspotpraca z nauczycielem w zakresie zapewnienia opieki uczniom. Czynnosci pomocy
nauczyciela majg charakter techniczny i porzadkowy. Szczegétowe zadania asystenta ustala
dyrektor szkoty majgc na wzgledzie potrzeby wynikajgce z zadan realizowanych w szkole
przez nauczycieli.

§53
Zaleznosci miedzy pracownikami szkoty okresla Schemat Organizacyjny Szkoty, ktory stanowi
integralng czesc¢ statutu.

§ 54

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Do zadan nauczycieli, ktére zwigzane sg z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nalezy
w szczegodlnosci:

1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisdw i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz.,

a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,

2) aktywne petnienie dyzuru w wyznaczonych godzinach i miejscach:

a) reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm
(niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania, w tym
agresywne postawy wobec kolegdw, cyberprzemoc, bieganie, siadanie na porecze
schoddw, parapety okienne iinne),
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

b) przestrzeganie zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

c) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i
innych urzadzen szkolnych, toalet oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

d) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania jakichkolwiek uzywek
na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych,

g) natychmiastowe zgtaszania dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecie
dziatann zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

zapewnienie wilasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska - prace moga byé wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej,

niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc oséb powierzonych
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec,

zaznajamianie uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku,

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowanie prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych,

przestrzeganie przepisdw dotyczgcych organizacji wyjsé i wycieczek szkolnych,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec:

a) sprawdzenie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3
zajecia — w przypadku, gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa — zgtoszenie tego faktu do dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek (do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoédwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu),

b) nie pozostawianie ucznidw bez zadnej opieki podczas zaje¢, zawodow
sportowych,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
skierowanie go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub
udzielenie mu w razie potrzeby pierwszej pomocy, a nastepnie powiadomienie
rodzicdw ucznia, a w nagtym wypadku — dyrektora szkoty,

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

e) dbanie o czystos¢, fad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu,

f) wywietrzenie sali lekcyjnej przed rozpoczeciem zajeé, zapewnienie wtasciwego
oswietlenia,

g) zapoznanie ucznidw z zasadami korzystania z sali lekcyjnej, sali gimnastycznej,
boisk szkolnych oraz zasadami bhp i ppoz podczas zajec,

h) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekc;ji,

zapoznanie uczniow z zasadami postepowania w przypadku zagrozen, m.in. w razie
zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, z planami

29



ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych, zasadami zachowania i wynikajgcymi
z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

10) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

11) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Pracownik niepedagogiczny, w tym pracownik administracji i obstugi zobowigzany jest do
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegdlnosci poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki,

3) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia, zycia
uczniow lub pracownikéw szkoty.

Rozdziat 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55

1. Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktéry
stanowi integralng czes$¢ statutu szkoty.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do sformutowania kryteriow oceniania w odniesieniu do
realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z przyjetego programu. Przedmiotowe kryteria oceniania dostepne sg na stronie
internetowej szkoty.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdziat 9
Uczen Szkoty

§ 56
1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,
2) dochodzenia swych praw,
3) nauki,
4) odpoczynku i czasu wolnego,
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5)
6)

7)
8)
9)

réwnego traktowania wobec prawa,

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej,

ochrony swego zycia prywatnego i tajemnicy korespondencji,

ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,

wyrazania wiasnych pogladdw i opinii we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

10) swobodnej wypowiedzi,

11) swobody mysli, sumienia i wyznania,

12) dostepu do informaciji,

13) swobodnego zrzeszania sie,

14) ochrony zdrowia,

15) pomocy materialnej,

16) ochrony przed wyzyskiem,

17) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.
Dziecko uposledzone pod wzgledem fizycznym, umystowym lub spotecznym nalezy
traktowa¢, wychowywac i otacza¢ szczegdlng opieka, z uwzglednieniem jego stanu zdrowia
i warunkéw zyciowych.
Uczen, w przypadku naruszania jego praw, moze ztozy¢ skarge w dowolnej formie
do pedagoga szkolnego i/lub Rzecznika Praw Ucznia.
Pedagog szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia w ramach swoich kompetencji udziela skarzagcemu
sie uczniowi pomocy.
Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przestrzegania zasady poszanowania godnosci innych oséb,

punktualnego i regularnego uczeszczania na lekcje,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie i formie
okreslonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

aktywnego uczestnictwa w zajeciach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku
w czasie zajeé, a takze niezaktdcania ich przebiegu poprzez niewtasciwe zachowanie,
starannego wykonywania pracy domowe] i uzupetnienia brakdéw wynikajgcych
z absencji,

aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz sumiennego wywigzywania sie
z przyjetych lub przydzielonych zadan,

okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego zachowania sie
poza szkofg,

dbania o piekno mowy ojczystej,

przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majgtku szkolnego,

10) dbania o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole i otoczeniu,

11) zabezpieczenia wtasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradziezg,

12) troszczenia sie o wtasciwe stosunki kolezeniskie,

13) dbania o zdrowie i zycie wtasne oraz kolegow,

14) przestrzegania wewnetrznych zarzadzen i regulamindw szkolnych,

15) noszenia stroju, o ktérym mowa w § 57.

16) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
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§ 57
Codzienny stréj uczniowski oraz wyglad winien byé skromny i schludny:
1) gérna czes$é stroju zakrywajgca ramiona i zachodzgca na dolng cze$é garderoby,
2) spddnica (sukienka) nie krétsza niz kilka centymetréw powyzej kolana,
3) dopuszczalna jest skromna bizuteria (z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego),
4) zabrania sie makijazu i malowania paznokci,
5) w budynku szkoty zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy,
6) obowigzkowe zmienne obuwie,
7) identyfikator (klasy IV-VI), wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora szkoty.
Uczen jest zobowigzany do zakupienia nowego identyfikatora w przypadku jego zagubienia.
W szkole obowigzuje rowniez stréj galowy:
1) dla dziewczat:
— biata bluzka,
— spddnica lub spodnie w ciemnym kolorze,
2) dla chtopcow:
— biata koszula,
— spodnie w ciemnym kolorze.
Noszenie stroju regulujg nastepujace zasady:
1) stréj galowy obowigzuje na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz podczas
innych uroczystosci szkolnych lub painstwowych,
2) dyrektor szkoty ustala wykaz uroczystosci szkolnych, w czasie ktérych obowigzuje stroj
galowy,
3) wychowawca zobowigzany jest do informowania uczniéw o terminach uroczystosci
szkolnych i paistwowych.

§58
W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych z wyjgtkiem dwdch dwudziestominutowych przerw obiadowych.
Konsekwencje tamania zakazu, o ktérym mowa w ust. 1 okreslone sg wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.
Uczen moze skorzystaé z telefonu komdrkowego w przypadkach innych niz wskazany
w ust.1 w obecnosci i za zgodg nauczyciela.
W przypadku zagubienia identyfikatora uczen jest zobowigzany do zakupienia nowego
w sekretariacie.
Konsekwencje braku identyfikatora okreslone s3 w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
Uczniom nie wolno rejestrowac i udostepnia¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

§59
W szkole funkcjonuje system nagrdd i kar.
Uczen moze otrzymacd nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) list gratulacyjny wychowawcy klasy do rodzicow uczniow za szczegdlne osiggniecia,
3) pochwata dyrektora wobec klasy,
4) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty (radiowezet),
5) pochwata dyrektora podczas zebran z rodzicami,

32



6) umieszczenie informacji o osiggnieciach ucznia na stronie internetowej szkoty,
tablicach informacyjnych w szkole lub w gazetce uczniowskiej,
7) Swiadectwa z wyrdznieniem — srednia ocen co najmniej 4,75,
8) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub dyplom na koniec roku szkolnego — s$rednia ocen
co najmniej 4,75,
9) wpisanie na $wiadectwie szkolnym nastepujgcych osiggniec:
a) laureat wojewddzkiego konkursu przedmiotowego,
b) zajecie I-VI miejsca w wojewddzkich zawodach sportowych.
10) tytut ,Absolwenta Roku” — zasady nadawania tytutu okresla regulamin nagrody
,Absolwent Roku”.

§ 60

Wobec ucznia, ktéry nie respektuje zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych
oraz narusza przepisy wewnatrzszkolne, mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary:

1) ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce,

3) nagana udzielona przez dyrektora wobec uczniéw klasy,

4) nagana dyrektora wobec uczniéw szkoty (radiowezet),

5) nagana z przeniesieniem do rownolegtej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora.
Kara moze by¢ natozona po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych stron.
Zastosowanie kar dokumentuje sie poprzez:

1) wpis do dzienniczka ucznia,

2) sporzadzenie notatki w dzienniku lekcyjnym.
Za jedno przewinienie uczen moze by¢ ukarany tylko jedng z wymienionych kar.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) od natozonej kary mogg odwotac sie
do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni w formie pisemne;j.
Dyrektor moze podtrzymac lub uchyli¢ wymierzong kare po zasiegnieciu opinii pedagoga
szkolnego oraz powtdrnym wystuchaniu zainteresowanych stron.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§61
Dyrektor wnioskuje do kuratora o przeniesienie w przypadku dopuszczenia sie
przez ucznia:
1) umysinego zniszczenia dokumentacji szkoty,
2) umyslnej dewastacji mienia szkoty, powodujgcej straty materialne,
3) chuliganskich rozbojéw narazajgcych zdrowie i zycie uczniow,
4) ciezkiego naruszenia doébr osobistych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

§62
Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej w formie okreslonej odrebnymi
przepisami.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych potrzebna jest
pomoc okreslajg odrebne przepisy i statut szkoty.
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Rozdziat 10
Ceremoniat szkoty

§63
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty (logo) oraz ceremoniatu szkolnego
okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§64
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty.
Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicéw.
Rada rodzicéw ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia doreczenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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